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FIȘA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

(M1/6B) STIMULAREA DEZVOLTARII TERITORIULUI GAL BARAGANUL DE SUD-EST  
*Se va prelua din Fisa de verificare a incadrarii proiectului E1.2.1L

Denumirea solicitantului :
Titlul proiectului
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Amplasare ......................................................................................................................(localitate)
Statutul juridic ................................................................................................................................
Date personale (reprezentant legal)
Nume: ...............................................................................................................................................
Prenume: .........................................................................................................................................
Functia reprezentantului legal: .....................................................................................................







	Criterii de selectie
                               
                                                                                Doc. Verificate

	CS 1. Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus – 25 puncte

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Registrul de inregistrare a Cererilor de finantare conforme al GAL

	· CS 2. Proiectul contribuie in mod direct la dezvoltarea infrastructurii sociale- 30 puncte

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Certificat de urbanism, Cerere de finantare

	· CS 3. Metodologia de implementare si capacitatea de monitorizare a implementarii proiectului- 15 puncte
(Se acorda cate cinci puncte pentru fiecare membru al echipei de implementare)

	Doc.SF/ DALI/ MJ , CV-urile

	· CS 4. Proiectele care conduc la implementarea obiectivelor transversale de mediu /  inovare -30 puncte


	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererea de finantare, Certificat de urbanism

	 Total punctaj -  100 puncte



Proiectele sub punctajul de 10 puncte nu se finanteaza
[bookmark: _GoBack]Criterii de selectie pentru infrastructura sociala:  max 70 puncte

	Criterii de selectie
                               
                                                                                Doc. Verificate

	CS 1. Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus – 25 puncte

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Registrul de inregistrare a Cererilor de finantare conforme al GAL

	CS.2. Metodologia de implementare si capacitatea de monitorizare a implementarii proiectului)-15 puncte 

	Doc..SF/ DALI/ MJ, Cererilor de finantare, CV-urile echipei de eimplementare

	CS.3. Proiectul care conduce la implementarea obiectivelor transversale de mediu /  inovare -30 puncte

	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererilor de finantare , Certficiat de urbanism

	 Total punctaj max 70 puncte


Proiectele sub punctajul de 10 puncte nu se finanteaza


Atentie!
Evaluarea criteriilor de selectie se face numai in baza documentelor depuse odata cu Cererea de finantare. 
Observatii.......................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
Verificat: 
Nume/Prenume …………………… Semnatura		                        DATA………..
Intocmit de: Evaluator proiecte
Nume/Prenume …………………… Semnatura	   	                         DATA………..
Aprobat   Manager GAL BARAGANUL DE SUD EST
Nume/Prenume …………………… Semnatura		                        DATA………..









Metodologia de verificare

	CS 1. Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus – 25 puncte

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Registrul de inregistrare a Cererilor de finantare conforme al GAL



	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Registrul de inregistrare a Cererilor de finantare conforme al GAL
	Pentru acordarea punctajului de selectie se va tine cont daca:
- solicitantul a mai depus proiecte pe alta masura finantata prin SDL sau daca este benficiar direct sau indirect  al unui proiect depus pe o alta masura din GAL si daca acest lucru este prezentat si in documentatia depusa, se acorda 25 puncte
Daca solicitantul nu se afla in nici una din distuatiile prezentate mai sus, atunci se acorda 0 puncte





	· CS 2. Proiectul contribuie in mod direct la dezvoltarea infrastructurii sociale- 30 puncte

	Doc. SF/ DALI/ MJ, Certificat de urbanism, Cerere de finantare





	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererea de finantare, Certificat de urbanism
	Se verifica daca in docmuentatie sunt prezentate cheltuieli care sa conduca la implementarea de investitii minoritare in infrastructura sociala. Aceste investitii trebuie bugetatela capitolul de  cheltuieli eligibile si sa fie  justificate din punct de vedere a necesitatii si oportunitatii si conduc la implementarea obiectevelor sociale atunci se vor acorda 30 puncte. Daca nu sunt prezentate informatii cu privire la acest aspect, se vor acorda 0 puncte.



	· CS 3. Metodologia de implementare si capacitatea de monitorizare a implementarii proiectului- 15 puncte

	(Se acorda cate cinci puncte pentru fiecare membru al echipei de implementare)

	Doc. SF/ DALI/ MJ , CV-urile



	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc. SF/ DALI/ MJ , CV-urile
	Se verifica CV-urile echipei de management si sarcinile acestora corelata cu activitatile care urmeaza a se realiza .  Se acorda maxim 15 puncte, cate 5 puncte pentru fiecare membru al echipei de management. Daca nu sunt prezentate CV-uri atunci se va acorda   0 puncte



	· CS.4. Proiectele care conduc la implementarea obiectivelor transversale de mediu /  inovare -30 puncte


	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererea de finantare, Certificat de urbanism



	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererea de finantare, Certificat de urbanism
	Se verifica daca in docmuentatie sunt prezentate cheltuieli care sa conduca la implementarea obiectivelor transversale de mediu sau inovare Aceste investitii trebuie bugetatela capitolul de  cheltuieli eligibile si sa fie  justificate din punct de vedere a necesitatii si oportunitatii atunci se vor acorda 30 puncte. Daca nu sunt prezentate informatii cu privire la acest aspect, se vor acorda 0 puncte.




METODOLOGIA DE VERIFICARE INFRASTRUTURA SOCIALA

Metodologia de verificare

	CS 1. Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus – 25 puncte

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Registrul de inregistrare a Cererilor de finantare conforme al GAL



	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc.SF/ DALI/ MJ , Registrul de inregistrare a Cererilor de finantare conforme al GAL
	Pentru acordarea punctajului de selectie se va tine cont daca:
- solicitantul a mai depus proiecte pe alta masura finantata prin SDL sau daca este benficiar direct sau indirect  al unui proiect depus pe o alta masura din GAL si daca acest lucru este prezentat si in documentatia depusa, se acorda 25 puncte
Daca solicitantul nu se afla in nici una din distuatiile prezentate mai sus, atunci se acorda 0 puncte





	· CS 2. Metodologia de implementare si capacitatea de monitorizare a implementarii proiectului- 15 puncte

	(Se acorda cate cinci puncte pentru fiecare membru al echipei de implementare)

	Doc.SF/ DALI/ MJ , CV-urile



	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc.SF/ DALI/ MJ , CV-urile
	Se verifica CV-urile echipei de management si sarcinile acestora corelata cu activitatile care urmeaza a se realiza .  Se acorda maxim 15 puncte, cate 5 puncte pentru fiecare membru al echipei de management. Daca nu sunt prezentate CV-uri atunci se va acorda   0 puncte





	· CS3. Proiectele care conduc la implementarea obiectivelor transversale de mediu /  inovare -30 puncte

	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererea de finantare, Certificat de urbanism



	DOCUMENTE  PREZENTATE/VERIFICATE
	PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc: SF/ DALI/ MJ , Cererea de finantare, Certificat de urbanism
	Se verifica daca in docmuentatie sunt prezentate cheltuieli care sa conduca la implementarea obiectivelor transversale de mediu sau inovare Aceste investitii trebuie bugetatela capitolul de  cheltuieli eligibile si sa fie  justificate din punct de vedere a necesitatii si oportunitatii atunci se vor acorda 30 puncte. Daca nu sunt prezentate informatii cu privire la acest aspect, se vor acorda 0 puncte.
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